KMU-Beschéaftigungsbeihilfe Leipziger Osten

Forderrichtlinie
der Stadt Leipzig

uber die Gewahrung von Zuwendungen an kleine und rttiere
Unternehmen (KMU) im Rahmen des ESF-Bundesprogramms
,S0ziale Stadt — Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier* (BIWAQ)
(,KMU-Beschaftigungsbeihilfe®)
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1 Geltungsbereich, Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage
1.1 Geltungsbereich

Diese Richtlinie regelt die Voraussetzungen, udren eine Bewilligung von Férdermitteln
aus dem ESF-Bundesprogramm ,Soziale Stadt — BildWigtschaft, Arbeit im Quartier”
(BIWAQ) an kleine und mittlere Unternehmen (KMU)rdh die Stadt Leipzig im Soziale-
Stadt-Fordergebiet ,Der Leipziger Osten” gem. Arthareu dieser Richtlinie zulassig ist.

Die Gewdahrung von Beihilfen nach dieser Richtliregfolgt auf der Grundlage des
gebietsbezogenen integrierten HandlungskonzepteStddt Leipzig zum Fordergebiet.

Die Stadt Leipzig hat sich mit dem Projekt ,OstWe&tkdt® um die Teilnahme am
Forderprogramm BIWAQ beworben und mit Zuwendungshesl vom 19.03.2009 die
Zusage Uber eine Projektférderung erhalten.

1.2 Zuwendungszweck

Das Bundesministerium fir Verkehr, Bau und Stasdtekdung (BMVBS) gewahrt im
Rahmen des ESF-Bundesprogramms ,Soziale Stadtharigjl Wirtschaft, Arbeit im Quartier
(BIWAQ)“ Zuwendungen zur Forderung von Projektere die Qualifikation und soziale
Situation der Bewohner in den Programmgebieten 8Sg&gdtebauférderungsprogramms
»S0ziale Stadt“ und damit auch ihre Perspektiveirdam Arbeitsmarkt verbessern.

Ziel dieser Richtlinie ist es, die Erwerbsperspeiti innerhalb des Stadtquartiers Anreize fur
die Schaffung neuer, zusatzlicher Beschaftigungdamig und Ausbildungsplatze in der
lokalen Okonomie zu geben, ohne dass dafiir bethebl Investitionen in das
Anlagevermégen vorgenommen werden mussen.

Ein Rechtsanspruch auf die Zuwendung besteht nicht.

1.3 Rechtsgrundlagen

Die Stadt Leipzig gewdahrt eine Beihilfe nach Malgabeser Richtlinie, der BMVBS-
Richtlinie zum ESF-Bundesprogramm ,Soziale StadB#dung, Wirtschaft, Arbeit im
Quartier” (BIWAQ) vom 02.04.2008, der 88 23 und deér Sachsischen Haushaltsordnung
sowie auf der Grundlage der VO (EG) Nr. 1083/20@8nv11. Juli 2006 (Allgemeine
Bestimmungen uber die Strukturfonds), der VO (EG) 800/2008 vom 6. August 2008
(allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung), der EG) Nr. 2204/2002 der Kommission
vom 12. Dezember 2002 Uber die Anwendung der Art&e und 88 EG-Vertrag auf
Beschaftigungsbeihilfen und der VO (EG) Nr. 1998&20vom 15. Dezember 2006 (De-
minimis —Beihilfen).

2 Gegenstand der Forderung

Um im Fordergebiet die Beschaftigung zu entwickelird die Schaffung und Besetzung
neuer Arbeitsplatze bzw. Ausbildungsplatze in Umddmen (KMU) der lokalen Okonomie
durch einen Zuschuss gefordert.
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Eine Kumulierung mit anderen Lohnkostenbeihilfenbis zu den Grenzen nach Verordnung
(EG) Nr. 2204/2002 der Kommission vom 12. Dezemb@®d2 tber die Anwendung der
Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf Beschaftigungsiégh moglich.

3 Zuwendungsempfanger und Ausschlussregelung
3.1 Zuwendungsempfanger

Der Zuwendungsempfanger muss
seinen Betrieb oder eine Betriebsstatte im Fordeegdaben und

ein KMU nach der zum Zeitpunkt der Bewilligung @eltden Definition der EU-
Kommission oder eine Angehdrige/ein AngehdérigelidirBerufe sein.

3.2 Ausschlussregelung

Als Zuwendungsempfanger kommen Unternehmen in diafiszweigen, die in Artikel 1,
Absatz 3 der VO (EG) Nr.800/2008 vom 6. August &00(allgemeine
Gruppenfreistellungsverordnung) aufgefihrt werahécht in Betracht.

4  Zuwendungsvoraussetzungen und Nachhaltigkeit
4.1 Zuwendungsvoraussetzungen einer Férderung vonrBeitsplatzen

Es handelt sich um neu geschaffene Arbeitsplatae, die unternehmerische
Leistungsfahigkeit der KMU nachhaltig und dauerhsitthern. Das beantragende
Unternehmen muss einen Beitrag zur Stabilisierund Werbesserung der lokalen
Wirtschaftsstruktur entsprechend der rdumlichen unhaltlichen Schwerpunkte des
integrierten Handlungskonzeptes leisten.

Die neuen Arbeits- bzw. Ausbildungsplatze miusseh sinerhalb des Fordergebietes
(nach Anlage 2) befinden. Bei wechselnden Einst#gmomuss sich der Sitz des
Unternehmens im Fordergebiet befinden.

Innerhalb der vorangegangenen 12 Monate sind inerdehmen keine Arbeitsplatze
abgebaut worden.

Es handelt sich um Arbeitsverhaltnisse mit Perspraie vor der Einstellung
erwerbslos und innerhalb eines Zeitraumes von 6d#snvor Antragstellung nicht
bereits im Unternehmen sozialversicherungspflichtiggschaftigt waren. Ein
Ausbildungsverhaltnis/Studium gilt dabei nicht at®zialversicherungspflichtige
Beschaftigung.

Es handelt sich nicht um Leih-Arbeitsplatze bzw. Zgitarbeitsplatze.

Es handelt sich um Arbeitsplatze mit einer regeigeifd Arbeitszeit von mindestens
zwanzig Wochenstunden.



KMU-Beschéaftigungsbeihilfe Leipziger Osten

Der Abschluss des Arbeitsvertrages darf erst nach deitpunkt der Bewilligung der
Zuwendung erfolgen. Ausnahmen hierzu (forderundatféat vorzeitiger
Malinahmebeginn) sind schriftlich zu beantragenfandlich zu gewahren.

Der Arbeitsvertrag wird unbefristet abgeschlossen.

Unternehmerische Arbeitsplatze von Existenzgrumaen/Existenzgrindern kénnen
bei Aufnahme der unternehmerischen Tatigkeit gefirderden.

4.2 Zuwendungsvoraussetzungen einer Férderung vonuabildungsplatzen
Es handelt sich um Ausbildungsplatze einer beigbbh Ausbildung.

Der neu geschaffene Ausbildungsplatz muss sich imere Betriebsstatte im
Fordergebiet befinden. Bei wechselnden Einsatzomamss sich der Sitz des
Unternehmens im Férdergebiet befinden.

Innerhalb der vorangegangenen 12 Monate sind im efdehmen keine
Ausbildungsplatze abgebaut worden.

Der Abschluss des Ausbildungsvertrages darf ersth ndem Zeitpunkt der
Bewilligung der Zuwendung erfolgen. Ausnahmen hierdérderunschadlicher
vorzeitiger Malinahmebeginn) sind schriftich zu rdesgen und formlich zu
gewahren.

4.3 Nachhaltigkeit und Bindefrist

Die Arbeitsplatze missen mindestens 2 Jahre nackchMss des Vorhabens in der
geforderten Betriebsstatte bestehen und besetz{Bieidefrist).

Ausbildungsplatze missen bis zur Prifung vor deténdigen Stelle mit Auszubildenden
besetzt sein (Bindefrist).

Wahrend der Bindefrist ist eine Kiindigung durch &etrieb ausgeschlossen, es sei denn, es
liegt eine Nichteignung (personenbedingte Kindiguoger eine grober Pflichtverstol
(verhaltensbedingte Kindigung) vor. Bei Kundigurgndrhalb der Bindefrist ist der
Arbeitsplatz unverziglich, spatestens jedoch inmlerron 6 Monaten neu zu besetzen. Die
Bindefrist verlangert sich um die Zeit der Nichtbizsing. Ein Ausbildungsplatz ist bei
Kindigung innerhalb der Bindefrist spatestens nagiBn des neuen Ausbildungsjahres zu
besetzen.

Vor Ablauf dieser Bindefristen ist die Zuwendundealny zurtickzufordern.

5 Artund H6he der Forderung, zuwendungsfahige Kosin
5.1 Artund Hohe der Forderung

Ein neu geschaffener Arbeits- bzw. Ausbildungspiatzinem KMU der Lokalen Okonomie
wird als Anteilsfinanzierung in Form eines nichkidahlbaren Zuschusses zu den
Personalkosten fur die Dauer eines Jahres gefordert

-4-
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Die Hohe der Forderung entspricht dem Arbeitgelierarzu den Sozialbeitragen, bei
unternehmerischen  Arbeitsplatzen  (Existenzgrindeen) 50% der getatigten
Sozialbeitrage.

Der Forderbetrag verringert sich um ggf. aus andé&g-Programmen gezahlte Zuschisse
fur den neu geschaffenen Arbeits-/Ausbildungsplatz.

Der Forderbetrag wird aus Mitteln des EuropaiscBenmialfonds (ESF), aus Bundesmitteln
sowie aus Mitteln der Stadt Leipzig finanziert.

5.2 Zuwendungsfahige Kosten

Zuwendungsfahig sind die Beitrage zur gesetzlichaanken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung.

Nicht zuwendungsfahig sind freiwillige betrieblicheistungen und Hoéherversicherungen,
gesetzliche Umlagen, Beitrage zu Versorgungsweskavie Beitrdge zu privaten Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherungen.

Der Nachweis der neuen Arbeits- bzw. Ausbildungzplawird Uber Arbeits- bzw.
Ausbildungsvertrage und Sozialversicherungsnachenges$ihrt.

6 Verfahren, Form
6.1 Antragstellung

Vor Beginn des Vorhabens ist ein formgebundeneragnén die Stadt Leipzig zu richten.

Im Vorfeld der Antragstellung bietet die Stadt Lagp (Amt fur Stadterneuerung und
Wohnungsbauforderung) im Rahmen des BIWAQ-ProjeKistWerkStadt” interessierten
Unternehmen eine fachliche Beratung.

Antragannehmende Stelle ist im Auftrag der Stadtipdig (ASW) das IC-E
InformationsCenter Eisenbahnstralle 49. Es halt Blétter fir die Beantragung der
Zuwendungen bereit und informiert Uber die Antrathshg.

Uber den Eingang des Antrags ist der Antragstelier/Antragstellerin schriftlich zu

informieren. Gegebenenfalls nachzuliefernde Ungemasind aufzufiihren; dabei ist eine
angemessene Frist fur die Nachlieferung zu setdach Ablauf dieser Frist kann

Nichtvorliegen des entscheidungsfahigen Antragsdéiehnungsbescheid erteilt werden.

6.2 Bewilligung

Auf der Grundlage der formellen Prifung durch damtAfur Stadterneuerung und
Wohnungsbauférderung und der fachlich-inhaltlicketifung durch das zustandige Fachamt
(Amt fur Wirtschaftsforderung) in Zusammenarbeitt den Kammern (IHK, HWK) wird
nach pflichtgeméRem Ermessen im Rahmen der im H#usarfigbaren Mittel Gber die
Bewilligung entschieden. Der Zuwendungsbescheid d wischriftlich durch den
Oberburgermeister der Stadt Leipzig erteilt.
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6.3 Abforderung und Abrechnung

Die Zuwendung wird durch das Amt fur Stadterneugrund Wohnungsbauférderung der
Stadt Leipzig auf schriftiche Abforderung des Aagstellers nachtraglich ausgezahlt. Die
Auszahlung erfolgt in zwei Raten von je 50% der 2odung anteilig auf der Grundlage des
Lohnjournals und der Bestatigung der Krankenkabge die gezahlten Sozialbeitrage.

Die ordnungsgemale Verwendung der FordermittetbaZzuwendungsempfanger mit dem
Verwendungsnachweis zu bestétigen. Dieser Verwegghathweis ist mit der 2.
Abforderung, spéatestens bis zum 01.10.2012 vorewnleg Die Prufung des
Verwendungsnachweises erfolgt durch das Amt fir diStaeuerung und
Wohnungsbauforderung.
6.4 Weitere Regelungen

Fur die Gewahrung, Auszahlung und Abrechnung devefdlung, fur Nachweis und Prufung
der Verwendung sowie die gegebenenfalls erfordeglic Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der hgéavé& Zuwendung gelten die
Allgemeinen Nebenbestimmung fir Zuwendungen zujeRti@rderung (ANBest-P) sowie
die Regelungen des VerwaltungsverfahrensgesetzkdarHaushaltsordnung.

7 Inkrafttreten
Diese Fdrderrichtlinie tritt am Tag nach der Veedtlichung in Kraft.
Leipzig,

Stadt Leipzig

Der Oberburgermeister

8 Anhang
Anhang 1: Definition kleiner und mittlerer Untermeén (KMU)

Anhang 2: Karte des Fordergebietes
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Anhang 1
Definition kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU)

nach: Anhang | der Verordnung (EG) Nr. 800/2008 klemmission vom 6. August 2008 zur
Erklarung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen Berhilfen mit dem Gemeinsamen Markt
in Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag (algeine
Gruppenfreistellungsverordnung)

Unternehmen

Als Unternehmen gilt jede Einheit, unabhangig vomrei Rechtsform, die eine
wirtschaftliche Tatigkeit ausibt. Dazu gehdéren esindere auch jene Einheiten, die eine
handwerkliche Tétigkeit oder andere Tatigkeiten Bispersonen- oder Familienbetriebe
austiben, sowie Personengesellschaften oder Veanageg, die regelmallig einer
wirtschaftlichen Téatigkeit nachgehen.

Mitarbeiterzahlen und finanzielle Schwellenwerte Refinition der Unternehmensklassen

(1) Die GrofRenklasse der Kleinstunternehmen soetekikinen und mittleren Unternehmen
(KMU) setzt sich aus Unternehmen zusammen, die geerals 250 Personen beschaftigen
und die entweder einen Jahresumsatz von hdchs@ngli® EUR erzielen oder deren
Jahresbilanzsumme sich auf hochstens 43 Mio. EUIfhe

(2) Innerhalb der Kategorie der KMU wird ein klesnelnternehmen als ein Unternehmen
definiert, das weniger als 50 Personen beschdiftigtdessen Jahresumsatz bzw. Jahresbilanz
10 Mio. EUR nicht tbersteigt.

(3) Innerhalb der Kategorie der KMU wird ein Kleinsternehmen als ein Unternehmen
definiert, das weniger als 10 Personen beschaiftigtdessen Jahresumsatz bzw. Jahresbilanz
2 Mio. EUR nicht Gberschreitet.
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Anhang 2Karte des Soziale-Stadt-Fordergebietes ,Leipziger €ten”




